Федеральное государственное бюджетное научное учреждение «Томский национальный исследовательский медицинский центр Российской академии наук» объявляет конкурс на замещение должности 
· [bookmark: _Hlk497348325]Главного научного сотрудника лаборатории эволюционной генетики НИИ медицинской генетики (0,25 ст.) по специальности 03.02.07 «Генетика». 

Информация о конкурсе: 
· Дата объявления конкурса: 23 января 2025 года
· Дата проведения конкурса: 3 апреля 2025 года
· [bookmark: _GoBack]Дата окончания приема заявок для участия в конкурсе: 23 марта 2025 года
· Место и время проведения конкурса: 634050, г. Томск, Набережная р. Ушайки, 10, НИИ медицинской генетики, конференц-зал, 10-00 
· Перечень квалификационных требований и количественных показателей по должностям научных работников Томского НИМЦ расположен по ссылке http://tnimc.ru/o-tnimts/vakansii/

Специализация: 
· Должность: Главный научный сотрудник лаборатории эволюционной генетики НИИ медицинской генетики
· Отрасль науки: Генетика
· Тематика исследований: Медицинская генетика, генетика 

Задачи: 
· Научное руководство проведением исследований по отдельным проблемам (темам). Осуществляет научное руководство проведением исследований по важнейшим научным проблемам фундаментального и прикладного характера, в том числе по научно-техническим программам, непосредственно участвует в их проведении.
· Формулирует новые направления исследований и разработок, организует составление программы работ, определяет методы и средства их проведения.
· Участвует в формировании планов научно-исследовательских работ, координирует деятельность соисполнителей, участвующих при совместном выполнении работ с другими учреждениями (организациями) в порученных ему заданиях.
· Обобщает получаемые результаты, проводит научно-исследовательскую экспертизу законченных исследований и разработок.
· Определяет сферу применения результатов научных исследований и разработок и обеспечивает научное руководство практической реализацией этих результатов.
· Осуществляет подготовку и повышение квалификации научных кадров в соответствующей области знаний.

Критерии оценки:
•	Общее количество научных, конструкторских и технологических произведений, в том числе: 
· опубликованных произведений: более 500 
•	Число публикаций, индексируемых в российских и международных информационно-аналитических системах научного цитирования (за 5 лет):
· Web of Science: не менее 35
· Scopus: не менее 35 
· РИНЦ: не менее 35

Квалификационные требования: 
· Диплом о высшем профессиональном образовании.
· Ученая степень не ниже доктора наук.
· Наличие за последние 5 лет:
- не менее 50 научных трудов (монографий, статей в рецензируемых журналах, патентов на изобретения, зарегистрированных в установленном порядке научных отчетов, методических рекомендаций);
- руководства работами по грантам РНФ, РФФИ, программам фундаментальных и поисковых исследований РАН и ее отделений, федеральным программам и программам Минобрнауки России, российским и международным контрактам (договорам, соглашениям), новым медицинским технологиям;
- руководства подготовкой научных кадров высшей квалификации (докторов и кандидатов наук), осуществление образовательной деятельности по программам аспирантуры/ординатуры;
- опыта научно-экспертной работы.

•	Опыт работы в области медицинской генетики и генетики человека, в том числе: 
· опыт руководства работами по грантам: не менее 7 за последние 5 лет;
· участие в разработке новых медицинских технологий: не менее 2 за последние 5 лет; 
· участие в российских и зарубежных конференциях в качестве докладчика и лектора: не менее 20 устных докладов за последние 5 лет; 

· Показатели публикационной активности:
· Индекс Хирша (WOS) – не менее 18;  
· Индекс Хирша (Scopus) – не менее 18; 
· Индекс Хирша (РИНЦ) – не менее 32. 


Условия: 
· Оклад (0,25): 10 825 р. 
· Стимулирующие выплаты: В соответствии с Положением об оплате труда работников НИИ медицинской генетики Томского НИМЦ. 
· Трудовой договор: Срочный до 5 лет. 
· Социальный пакет: Да. 
· Найм жилья: Нет. 
· Компенсация проезда: Нет. 
· Служебное жилье: Нет. 
· Режим работы: Неполный день. 
· Тип занятости: Неполная занятость. 
· Доп.

Лицо для получения дополнительных справок: 
 Бабушкина Надежда Петровна, E-mail: nad.babushkina@medgenetics.ru , 
Телефон: 8 (3822)52-65-38 (доб.2045)

